Reporte 12 Jornada Participativa

Temuco, 31 de octubre de 2017

Esta minuta recoge las impresiones levantadas de la “Jornada para la Participativa para la
Sustentabilidad y el Cambio Climatico” celebrada en Temuco.

El programa fue el siguiente:

= Bienveniday apertura
= Sintonizando con la Sustentabilidad y el Cambio Climatico
= Hacia un diagndstico cualitativo de la Regidn

= Objetivos y metas para la Regién de la Araucania

= Perfil de Grupos de Interés de la Region

Metodologia

Con el propdsito de construir un objetivo regional en el ambito de la sustentabilidad, como
una respuesta a los desafios que impone el cambio climatico, se siguié un proceso reflexivo
con actores claves del ambito publico privado de la region. Los dmbitos de reflexion se

muestran en la siguiente figura, los cuales son conducentes a la definicidn de los objetivos y

metas regionales:

PASO 1

Reflexidn sobre
como se relaciona de
manera concreta el
cambio climatico con
el quehacer laboral
de los asistentes

Paso 1.

PASO 2

Reflexion sobre
como se podria
desarrollar
sustentablemente la
Regidn de la
Araucania

a)PASO 3

b)Reflexion sobre
con qué
herramientas cuenta

la Region de la
Araucania y qué
hace falta, para

poder crecer con
sustentabilidad

PASO 4

Reflexion sobre
quiénes son los
actores que guian el
desarrollo
sustentable en la
Region y qué aporta
cada uno de ellos

Definicion de
Objetivos y

Metas
Regionales

La reflexion conjunta muestra que el cambio climatico se relaciona con el quehacer laboral de
los asistentes a través de:



1. Laarticulacion del Gobierno Regional

La educacién, aportando experiencia y entendimiento conceptual

La investigacion, particularmente de la inhibicidn de la producciéon de metanoy la

mejora en la eficiencia de la utilizacidn de nitrégeno

La planificacidn de servicios de infraestructura frente a eventos de desastres naturales

Las iniciativas, proyectos, planes y programas de los servicios publicos

La consultoria y la proposicién de acuerdos de produccion limpia

La asesoraria en la busqueda de herramientas para disminuir la huella de carbono

La busqueda de acciones que permitan proyectar las actividades productivas en el

tiempo

9. Las actividades de fiscalizacién

10. La generacién de politicas regionales en salud en el sentido de anticipar ciertos efectos
antrépicos en la salud de la poblacidn

11. Acciones de promocidn de la salud publica

12. El aumento de denuncias por falta de recursos hidricos

13. La formacidn académica de futuros profesionales del drea ambiental y de los recursos
naturales

14. La aportacion de la experiencia en investigacion y desarrollo e innovacidn en el dmbito
de la educacion superior

15. Las campaiias impulsadas desde la presidencia hacia el mundo infantil

16. La difusion del testimonio escolar

17. La promocidn de la adaptacion y mitigacion al cambio climdtico a través de
instrumentos de fomento que apoyen sectores productivos

18. La promocioén de la gestion territorial a través de acuerdos para mejorar los
indicadores de sustentabilidad

19. La busqueda de fondos nacionales e internacionales para avanzar en el diagndstico
local del impacto del cambio climatico en los recursos naturales

20. La capacitacion a municipios y escuelas

21. La constitucion y coordinacion técnica del CORECC.
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Paso 2

La reflexion conjunta muestra que la Regidn de La Araucania se podria desarrollar
sustentablemente a través de:

La vinculacidon de la actividad productiva al ambito del cuidado ambiental

La utilizacion del instrumental publico para normar y fijar reglas de actuacién

La definicion de un marco para la politica publica regional

Un acuerdo social de que se esta frente a un problema real

La unidad de los intereses de los diferentes actores, es decir, establecer un objetivo

comun

6. Laidentificacion de la vocacidn productiva de la region

7. Lainhibicidn de la produccidon de metano en el rumen

8. La proteccion del patrimonio natural y cultural

9. Lageneracion de una politica publica de gestidn de recursos hidricos

10. La participacion de la ciudadania consciente del cambio climdtico en las decisiones
culturales, politicas, econdmicas y ambientales

11. La definicidn de estrategias que permitan la adaptacién de los sistemas productivos

12. La educacidn a corto, mediano y largo plazo

13. La concientizacién y educacién
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

Los intervinientes de la sociedad (comunidades, academia, autoridades sectoriales,
empresas y nifios) y de las diversas manifestaciones econdmicas

Una relacién armoniosa de las actividades productivas con la proteccion del medio
ambiente

Un ordenamiento territorial real acorde a las necesidades de la poblacidn, con planes
regulares fuertes y efectivos

La educacién

El mejoramiento de canales y obras de riego

El fortalecimiento de las organizaciones de usuarios de agua para optimizar la
utilizacidn de los recursos hidricos

El reconocimiento de la vocacion turistica y cultural de la regién y a partir de ahi con
una planificacién territorial consecuente

El cierre de la industria contaminante y la apertura a la industria sustentable

De la definicidn de politicas publicas que incluyan a todos los actores del triangulo de
la sostenibilidad de la regién

La voluntad politica

La integracioén de los diferentes actores que son parte del cambio, asi como también
de los sectores productivos

La modificacién de la matriz productiva forestal

Del apoyo a través de instrumentos los dmbitos del desarrollo sustentable, econdmico,
social y ambiental

La reduccion de las emisiones

La elaboracion de una politica publica regional que incorpore la variable de cambio
climatico.

Paso 3

La reflexiéon conjunta muestra que:

1.

En la Regidon de La Araucania existen las siguientes herramientas para crecer son
sustentabilidad:
a. Una mesa regional constituida para estos efectos
Planificacién de politica de recursos hidricos
Plan de turismo sustentable
Plan de descontaminacion atmosférica
Plan de agricultura sustentable
Estrategia de recursos vegetacionales
Plan de ordenamiento territorial
Una estrategia de desarrollo regional
Un fondo de inversion para el Bosque Nativo
Ordenanzas de medio ambiente
Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental y consulta indigena
Evaluacidon ambiental estratégica
. Sistema de certificacion de municipios
Acuerdos de Produccién Limpia
Gestién de cuencas
Ordenanzas municipales
Estudios vegetacionales de CONAF para zonas costeras
Plan de zonificacidn de borde costero
Programas de reciclaje de privados
Practica productiva energética
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2.
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Normas ISO

Fondos regionales FNDR
PDA

SNCAE

SCAM

FPA

En la Regidon de La Araucania hace falta lo siguiente para poder crecer con
sustentabilidad:

a.
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Paso 4

Visibilizar el problema

Una politica publica regional

Educacion ambiental

Articulacidn y seguimiento

Formacién e investigacion

Una institucidn para elabore e implemente una politica regional de
sustentabilidad y cambio climatico con financiamiento regional

Una norma que involucre todo lo anterior, independiente del gobierno de
turno

Instrumentos verdes para financiar proyectos de cambio climatico
Instancias de participacion de la comunidad

Educacién ambiental formal como no formal en multiples niveles (escolar
hasta post grados) y que baje a toda la ciudadania.

La reflexion conjunta muestra que:

1.

2.

Los siguientes son los actores que guian el desarrollo sustentable en la Regidn:
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Seremi de medio ambiente

Instituto de medio ambiente de la Universidad de La Frontera
Agencia de sustentabilidad

CONAF

Ciudadania

Agencia de Certificacidn de la Lefia

Gobierno Regional

Asociacion de consumidores del sur

Universidades y Centros de Investigacion (Catdlica, UFRO)
INIA

CORE

Seremi de energia

. Municipios certificados ambientalmente

Colegios certificados en medioambiente
RADA

COCEL

DAS

Lo que aportan en general son:

a.

b.
c.
d.

Herramientas de planificacion y fomento
Estudios

Politicas publicas

Normativa



e. Fiscalizacion
f. Coordinacion.

Definicion de un objetivo regional
Se esbozaron algunas propuestas, como:

1. Propender al desarrollo regional de manera sustentable con el medio ambiente y con
equidad sociocultural y econdmica

2. Elaborar un plan estratégico de desarrollo sustentable considerando la vulnerabilidad
al cambio climatico priorizando las principales actividades econdmicas e incorporando
los actores relevantes del territorio, contando con los recursos para su
implementacion

Luego de un proceso de intercambio de opiniones se acordod el siguiente objetivo regional:

“Mejorar el bienestar de las personas que habitan la region a
través del Desarrollo Sustentable, con énfasis en la equidad
cultural y econdmica.”

En esta jornada no se alcanzaron a definir las metas correspondientes.

Siguientes pasos

Con el objeto de avanzar en la definicion del objetivo y metas para la Regidon de la Araucania
en el dmbito de la Sustentabilidad y Cambio Climatico, se acordd que los siguientes pasos
seran:

= Elaboracién de metas
= Definir lineas de accidén estratégicas, y
= Determinar hitos o iniciativas "icono" (dos o tres que releven el tema en la region).

Estas acciones se realizardn en el Segundo Taller, el cual se realizara el lunes 27 de noviembre
en la ciudad de Temuco.



Anexos

1. Presentacion utilizada

Jornada Participativa para la
Sustentabilidad y el Cambio
Climatico

Temuco, 31 de Octubre de 2017

Programa

9:30-10:00 Bienvenida y apertura
10:00-10:30

Si do con la St bilidady el
Cambio Climético

10:30-11:30 Hacia un diagnostico cualitativo de la Region
11:30-11:50 Pausa para café

11:50-12:50 Objetivos y metas para la Region de la
Araucania

12:50 - 13:45 Perfil de Grupos de Interés de la Region

Apwoase
P

Sintonizando con la
Sustentabilidad y el Cambio
Climatico

¢Qué entendemos por sustentabilidad?

El concepto de desarrollo sustentable del Informe
Brundtland (1987) de PNUMA. Alli se explica que el desarrollo
sustentable implica “satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de
las del futuro para der sus propias necesidades”.

¢Desarrollo sustentable o sostenible?

Lo cierto es que ambas expresiones son correctas, pues las
dos se refieren a algo que se puede mantener en el tiempo,
sin agotar los recursos o causar dafios irreparables en el
ecosistema.

CRECIM. ECONOMIA + CUIDADOM.A. + EQUIDADSOCIAL

Apwoase

P
G Cami

¢Qué entendemos por Cambio Climatico?

» Es un cambio de los patrones meteorologicos durante un
periodo prolongado de tiempo, producido por actividades
humanas (antrdpicas).

» Estd causado por factores como procesos bidticos,
variaciones en la radiacion solar recibida por la Tierra,
tectonica de placas y erupciones volcanicas.

» Su efecto, el calentamiento global.

» La unidad de medida del aporte al calentamiento global
(Gases Efecto Invernadero, GEI) es por medio del CO2eq.

Apwoase
P

Nuestra experiencia...

1. ¢Coémo se relaciona de manera concreta el
cambio climatico con su quehacer laboral
(institucional y/o personal)?

2. De acuerdo a las definiciones planteadas sobre
sustentabilidad ¢cémo se podria desarrollar
sustentablemente la Regién de la Araucania?

Apwoase
P




...hacia un diagnostico
cualitativo

¢Qué pasa en la Regién con la
Sustentabilidad?

Llegando a consensos (trabajo en grupos)

a) ¢Con qué herramientas cuenta la Region de
la Araucaniay qué hace falta, para poder
crecer con sustentabilidad?

b) ¢Quiénes son, a su juicio, los actores que
guian el desarrollo sustentable en la
Region? ¢qué aporta cada uno de ellos?

¢) éComo se ha instalado el desarrollo
sustentable en la Regién?

1. La practica productiva
< Forestal
« Agricola (manzanas, frambuesas, arandanos, guindas y frutillas)
“ Ganadera
< Turistico
< Acuicola

El conocimientoy educacidn sobre la materia

La actividad de la academia

La opinion publica

. Situacion recurso hidrico

Las politicas publicas

Institucionalidad (Organo rector o especializado)
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éCual es el gran objetivo
para la Regidn, y a qué
metas aspiramos?

¢A donde queremos llegar?, el
Objetivo Regional

* Propender al desarrollo regional de manera sustentable
con el medio ambiente y con equidad socio cultural y
econdmica.

(LP) Mejorar el bienestar de los actores a través de la
generacion de lideres que faciliten, promuevan e
incentiven el desarrollo sustentable. (MP) Generar las
condiciones o las bases para las politicas del desarrollo
sostenible.

Elaborar un plan estratégico de des. Sustentable
considerando la vulnerabilidad del cambio climatico,
priorizando las principales actividades econdomicas e
incorporando los actores relevantes del territorio y
contando con los recursos para su implementacid&......
=
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9
OBJETIVO GENERAL:

“Contribuir al desarrollo sustentable de
Chile a través de la incorporacién de la
produccién limpia en las empresas.”

Construyendo una meta
Regional

Metasde la Agenda 2014-2018 (1)

» Al menos 4.000 nuevas empresas adheridas a nuevos
Acuerdos de Produccion Limpia, duplicando el total de
adhesiones de los ultimos 3 periodos.

» La certificacion de al menos el 60% de las empresas
que adhieran a los nuevos APL

» Al menos 6 regiones del pais con sus Programas de
Produccién Limpia implementados, prestando
asesorias e instalando capacidades permanentes y
Centros de transferencia.

» Nuevas oportunidades de financiamiento para la
incorporacion de tecnologias limpias en las empresas,
a través de lineas CORFO y otras fuentes
complementarias




Metasde la Agenda 2014-2018 (2)

»Nuevo marco de construccion de Acuerdos entre las
empresas y sus comunidades, para alcanzar altos
estandares socioambientales, desde etapas
tempranas, disponible de manera permanente.

» Gestion sustentable de al menos 3 territorios,
incluidas sus cuencas, a través de la construccion de
Acuerdos entre las empresas, las autoridades locales y
sus comunidades.

» Difusion de las oportunidades de la Produccién
Limpia en al menos 100.000 micro empresarios y
emprendedores, principalmente de regiones.

Metasde la Agenda 2014-2018 (3)

»5.000 micro empresarios y emprendedores
capacitados en ambitos de la Produccién Limpia y sus
modelos de gestion.

» Creacion de una plataforma de indicadores de
sustentabilidad orientada a la toma de decisiones de
empresas.

» Difusion de 10 casos de empresas chilenas exitosas en
la aplicacion de practicas de roduccion Limpia.

Para considerar en la elaboracion
de las metas

1) Clarasy autoexplicativas
2) Deben ser alcanzables
3) Establecer plazo para su cumplimiento

4) Deben ser medibles y contrastables

Dimensiones para establecer Metas

La practica productiva

El conocimiento y educacion
La actividad de la academia
La opinién publica

Situacién de los recursos
Las politicas publicas

Institucionalidad (Organo rector o especializado
en PLy sustentabilidad)

NS W E W e

La Region Sustentable que

deseamos: planteando una META

1) ¢Qué meta podemos proponer para la regién en
los proximos 4 a 5 afios? (dimensiones)

2) ¢Qué meta podemos plantearnos en nuestra

propia institucién o en el rol que jugamos?

Dimensiones para establecer Meta

La practica productiva

El conocimiento y educacién sobre la materia

La actividad de la academia

La opinién publica

Situacién recurso hidrico

Las politicas publicas

Institucionalidad (Organo rector o especializado)
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Metas

Grupo 1:

Grupo 2:

Grupo 3:
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Los Grupos de Interés




¢Quiénes son los principales incumbentes en
el desarrollo sustentable?

Los Grupos de Interés

» Las empresas:
© Poner en valor ef emprendimiento
© Adopaion de tecnologla e innovaciones
© Articulacion con el mercado
© Los que hacen la transicion a a sustentabilidad
» ElEstado:
© Gobierno y municipios
© Mejor marco regulatorio entre pequefias y grandes empresas
o lineas de financiamiento y apoyo.

© Estindares
© Organismos articuladores: plataforma regional con capacidad y recursos.
» Academia:
© Investigar, desarrollar soluciones, transferencia
© Desarrollar y aplicar nuevos planes de estudio
© Generacion de conodimiento
» La sociedad civil da (org. Sociales, funcionales):
o Inflayendo en instancias pollticas

© Pronuncidndose publicamente

Q.—. p—s
Comto Chmis Comtvo Chmds
¢Quiénes son los principales Grupos de Interés? ¢Quiénes son los principales Grupos de Interés?
#ieomimkiadesagsicolss: Asoclaclofies Provinclales * Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico
: Acadenjia: : « Seremias:
. AsociacfonesGremfa.les: ) o Seivicos:
* Asociacion df' : lfs Munic : * Gobierno Regional, CORE
* Juntas de Vigilancias y Asociaciones de Canalistas « parlamentarios:
* ONGs:
Q.—. p—s
Comto Chmis Comtvo Chmds
Grupos de Interés Priorizados
1. Academia: Antecedentes Grupos de Interés (stakeholder)
2. Asociaciones de empresas: o
3. 6 de .
4. Mesa de Desarrollo Rural s e = (0 Sk e ws
5. ONG: i
6. GORE (Intendente) 5 T B =
7. CORE o e
8. S5.PP.:CORFO, SERCOTEC, INDAP, SAG, ASCC, CONICYT, SERNATUR "'"
9. ENAMI
10. Parlamentarios:
11. Junta de Vigilancia(s):
Sz
Commo et
Plan de involucramiento
[resre——
Agradecemos 5 min para
[ BY 4
evaluacion de la Jornada
e e e e = M
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2. Resultado de las encuestas de evaluacion

. Evalue, por favor, los siguientes aspectos, marcando con una X en el casillero correspondiente:

Aspecto TALLER 1 (31-Oct-2017)

Bajo(a) Medio(a) Alto(a)

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS
ABORDADOS EN EL TALLER. Importancia 'y
utilidad que le asigna usted a los temas
tratados en el taller.

100%

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL TALLER Deficiente Adecuado Excelente
Respecto a los métodos y estrategias
utilizadas para desarrollar los contenidos,
fueron:

42% 58%

3. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al

lenguaje y orden dado al Taller.
21% 79%

4. INFRAESTRUCTURAY COMODIDAD DEL
LUGAR DE CAPACITACION. Caracteristicas
de la sala (luminosidad, ventilacidn,
temperatura) y apoyos tecnoldgicos.

32% 68%

5. DIAy HORARIO ESCOGIDO*

*Por favor, si no le precié adecuado, sugiera

. ) ) 32% 68%
algun horario alternativo.

Dia: Hora:

-~
=

. Por favor, hdganos saber cualquier sugerencia y comentario.

Sin sugerencias ni comentarios
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3. Listado de asistentes
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Registro de la jornada
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