Reporte Jornada Participativa

Temuco, 27 de noviembre de 2017

Esta minuta recoge las impresiones levantadas de la “Jornada para la Participativa para la
Sustentabilidad y el Cambio Climatico” celebrada en Temuco.

El programa fue el siguiente:

= Bienveniday apertura
= Revisando avances 12 Jornada Participativa
= Construyendo Metas
=  Pausa para café

= Lineas de Accidn Estratégica e iniciativas icono
= Claves para promover las iniciativas: “Elevator Pitch”

Metodologia

Con el propdsito de definir las metas, las lineas de accidn estratégicas e iniciativas icono, se utilizé
el siguiente proceso metodoldgico:

PASO 1

Revision de avances
de la Primera
Jornada

Paso 1

“Revision de avances de la Primera Jornada.”

PASO 2

Elaboracion de
Metas

Trabajo Grupal

a)PASO 3

b)Identificacién de

dos lineas de accion

estratégicas que

permitan abordar

razonablemente el

cumplimiento de
cada meta

PASO 4

Identificacion para
cada meta de una
iniciativa icono
(aquella que es
recordada, captura
el interés de los
grupos de opinidén)

Mapa de
accion para el
Desarrollo
Sustentable y

Cambio
Climatico en la
Regidn de La
Araucania




La reflexion conjunta de los avances de la Primera Jornada, considerando ademas la incorporacién
de nuevas instituciones, implicd agregar nuevos actores claves al proceso y una nueva redaccién
para el objetivo anteriormente definido:

1.

2.

Nuevos actores:

a. Seremide Salud y Educacién

b. Indap, ya que posee el contacto directo con los usuarios

c. Ministerio de Obras Publicas

d. Identidad Lafquenche (formada hace mas de 10 afios atras.). Es una agrupacion

socio cultural.

e. CONADI

f.  Multi-gremial de la Araucania (con el objeto de incorporar al sector privado)
Nueva redacciéon del objetivo:

“Asequrar el bienestar de las personas que habitan la region de la
Araucania a través del Desarrollo Sustentable, con énfasis en la

equidad multicultural y econdmica.”

Paso 2
“Elaboracion de Metas.”

Cada participante recibid cartulinas de color celeste para escribir a lo menos una meta. El
resultado de esta primera aproximacion fue el siguiente (traspasadas de forma textual):

10.
11.

12.
13.

Elaborar una politica de cambio climatico para la regién de La Araucania

Incrementar el conocimiento cientifico sobre los recursos naturales existentes en la
region que permiten asegurar el Desarrollo Sustentable

Aplicar programas de Desarrollo Sustentable en escuelas, tanto rurales como urbanas
Lograr la aprobacién ministerial de reglamento de uso benéfico de lodos de la acuicultura
Desarrollo de un estandar productivo sustentable, el que deba ser aplicado por las
empresas para autorizar su funcionamiento

Disponer de un conjunto de tecnologias para la adaptacién al Cambio Climatico,
sistematizadas y validadas en un plazo de cuatro afios

Inclusién de la interculturalidad en el conocimiento y educacién en torno al cambio
climatico

Politicas publicas que consideren el Desarrollo Sustentable, desde una mirada econdmica,
cultural, social y ambiental

Disminuir quemas agricolas

Aplicar la asociatividad a través de cooperativas sustentables

Incorporacion en los planes educacionales el tema de Desarrollo Sustentable con énfasis
en cambio climatico

Promocidn a las inversiones ERNC

Metas de desempeiio institucional relacionadas con el Desarrollo Sustentable y de Cambio
Climatico



14.
15.
16.
17.
18.

19.

Incorporar en las estrategias regionales de los servicios publicos objetivos especifico de
desarrollo productivo sustentable.

Incorporar en la malla curricular de todos los niveles aspectos ambientales de tipo
sustentable basado en las politicas publicas de cambio climatico regional

Incorporar en bases de licitacion, practicas de favorezcan la sustentabilidad

Evaluar el estado de todos los recursos pesqueros de la region de La Araucania
Incorporar como politicas publicas la inclusidn en sus planes y programas, actividades
relacionadas con politicas de desarrollo de Cambio Climatico (en salud)

Asegurar la participacion plena y efectiva de comunidades mapuches y no mapuches.

Todas estas metas fueron expuestas en una pizarra y luego fueron votadas, con el objeto de
enfatizar aquellas que dentro del conjunto se entendian mas estratégicas:

Posteriormente, y considerando las metas que resultaron mas estratégicas, cada participante
apuntdé en una hoja las cuatro que les parecian definitivamente prioritarias. Luego, cada uno fue
entregando el resultado de su priorizacion a la persona que estaba a su derecha, quien tachaba
aquella que le parecia que no debia estar en ese listado de prioridades. Este proceso se repitid
hasta que cada persona quedd con una hoja donde habia sélo una meta priorizada. Estas metas

fueron:

Elaborar una politica de cambio climatico para la regién de La Araucania

2. Politicas publicas que consideren el Desarrollo Sustentable, desde una mirada econdémica,
cultural, social y ambiental
3. Aplicar programas de Desarrollo Sustentable en escuelas, tanto rurales como urbanas
4. Incorporacién en los planes educacionales el tema de Desarrollo Sustentable con énfasis
en cambio climatico.
Paso3y4



“Identificacion de dos lineas de accidn estratégicas que permitan abordar
razonablemente el cumplimiento de cada meta.” y

“Identificacion para cada meta de una iniciativa icono (aquella que es
recordada, captura el interés de los grupos de opinion).”

Cada una de las cuatro metas se distribuyé en cuatro grupos de tal forma que cada uno
identificara, a partir de ésta, dos lineas de accidn estratégicas que permitan abordar
razonablemente el cumplimiento de cada meta y la identificacidon de una iniciativa icono. Este
trabajo se realizé en dos partes. Primero, se incorporaron precisiones a la meta, de tal forma de
dejarlas coherentes y luego, a partir de ésta, la definicidn de las dos lineas de accidon estratégicas y
la iniciativa icono, con plazo, responsables y recursos.

1 Meta anterior Meta precisada

Elaborar en un plazo de dos afos y de

Elaborar una politica de cambio climatico manera participativa, una politica regional
para la region de La Araucania de Cambio Climatico para la region de La
Araucania

Lineas de acciéon

1. Construccion de propuesta a partir de equipo técnico de trabajo integrado por
representantes de instituciones regionales y comunales
2. Gestidn de recursos para formulacion y difusién.

Iniciativa icono

Ceremonia de formalizacion y nombramiento del equipo técnico conformado por
representantes regionales y comunales encargados de elaborar la politica regional

Plazo Un mes

Responsable Intendente Regional

=  Gobierno Regional
Recursos = Aporte de instituciones convocadas
= Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico




Meta anterior Meta precisada

Politicas publicas que consideren el
Desarrollo Sustentable, desde una mirada
econdmica, cultural, social y ambiental

Disefio e implementacion de politicas
publicas, en un plazo de dos aios, que
consideren el Desarrollo Sustentable en un
contexto de Cambio Climatico, desde una
mirada econdmica, cultural, social y
ambiental

Lineas de accion:

1. Disefio de politicas publicas
2. Estrategia de difusion, transferencia e implementacidn de las politicas.

Iniciativa icono

Lanzamiento de la politica publica desde el Gobierno Regional de La Araucania

Plazo

Inicio del segundo afio desde su disefio

Responsable

Intendente y autoridades regionales (Seremi Medio Ambiente y ASCC)

Recursos

=  Equipo profesional responsable de la politica
= FNDR, GORE

= Infraestructura de Servicios Publicos

= Capital humano avanzado

=  Participacion ciudadana




3 Meta anterior Meta precisada

Aplicar programas de Desarrollo
Sustentable al 50% de las escuelas publicas,
tanto rurales como urbanas, de tal forma
que implementan al menos un programa al
tercer afio

Aplicar programas de Educacion Ambiental
en escuelas, tanto rurales como urbanas

Lineas de accion:
1. Disefio de programas de desarrollo sustentable.
2. Implementar y ejecucion de los programas para las escuelas publicas.
Iniciativa icono

Entrega del disefio a un establecimiento publico por parte del ministerio de educacién,
medio ambiente y municipio.

Plazo Segundo afio

Responsable Ministerio de educacion, medio ambiente y municipio

= Recursos de edicidn de los programas
= |nfraestructura

=  Comunidad escolar

=  Produccion de eventos

Recursos
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Meta anterior Meta precisada

Incorporacion en los planes educacionales el
tema de Desarrollo Sustentable con énfasis
en cambio climatico

Incorporar en los planes de educacién
basica primaria el tema del Desarrollo
Sustentable con énfasis en Cambio
Climatico en un plazo de tres anos

Lineas de accion:

1. Incorporacién de tematica Cambio Climatico a programa educacional vigente
(asignatura de ciencias naturales).
2. Elaboracion de texto/documento especifico sobre cambio climatico.

Iniciativa icono

Ceremonia de entrega de texto especifico con el Cambio Climatico en espafiol y

mapudungun, en el estadio, con todos los alumnos.

Plazo

Tres afos

Responsable

Ministerio de Educaciéon

Recursos

= Recursos del Gobierno Regional




Objetivo

“Asegurar el bienestar de

las personas que habitan la

region de la Araucania a
través del Desarrollo

Sustentable, con énfasis en

la equidad multicultural y
econdmica.”

Meta 1: Elaborar en un
plazo de dos afiosy de
manera participativa,
una politica regional de
Cambio Climéaticopara la
region de La Araucania.

Meta 2: Disefio e
implementacién de
politicas publicas, en un
plazo de dos afios, que
consideren el Desarrollo
Sustentable en un
contexto de Cambio
Climatico, desde una
mirada econémica,
cultural, social y
ambiental.

Meta 3: Aplicar
programas de Desarrollo
Sustentable al 50% de
las escuelas publicas,
tanto rurales como
urbanas, de tal forma
que implementan al
menos un programa al
tercer afio.

Meta 4: Incorporar en
los planes de educacion
bésica primaria el tema
del Desarrollo
Sustentable con énfasis
en Cambio Climaticoen
un plazo de tres afios.

Producto
“Mapa de accion para el DS y CC en la Region de La Araucania.
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Lineas de accion estratégica

1.1 Construccién de propuesta a partir de equipo
técnico de trabajo integrado por representantes de
instituciones regionales y comunales.

1.2 Gestidn de recursos para formulacidn y difusion.

2.1 Disefio de las politicas publicas.

2.2 Estrategia de difusién, transferencia e
implementacidn de las politicas.

3.1 Disefio de programas de desarrollo sustentable.

3.2 Implementar y ejecucidn de los programas para las
escuelas publicas.

4.1 Incorporacién de teméatica Cambio Climatico a
programa edt al vigente (asignatura de ciencias
naturales)

4.2 Elaboracidn de texto/documento especifico sobre
cambio climatico

Iniciativas icono

1. Ceremonia de formalizaciéony
nombramiento del equipo técnico
conformado por representantes
regionales y comunales encargados
de elaborar la politica regional.

2.Lanzamiento de la politica publica
desde el Gobierno Regional de La
Araucania.

3. Entrega del disefio a un
establecimiento publico por parte
del ministerio de educacién, medio
ambiente y municipio.

4. Ceremonia de entrega de texto
especifico con el Cambio Climatico
en espafiol y mapudungun, en el
estadio, con todos los alumnos.




Anexos

1. Presentacion utilizada

22 Jornada Participativa

Temuco, 27 de noviembre de 2017

9:30 - 9:45

Programa

Bienvenida y apertura

9:45-10:30 Revisando avances 12 Jornada Participativa

10:30-11:30 Construyendo Metas

11:30-11:50

Pausa para cafée

11:50-12:50 Lineas de Accién Estratégica e iniciativas

icono

12:50-13:30 Claves para promover las iniciativas:

“Elevator Pitch”

Preetd
P

¢Con qué se cuenta?

v
v

Una mesa constituida para el CC: CORECC

Mecanismos de planificacién (PDA, ord. Territorial, de
politica de recursos hidricos, plan de turismo sustentable,
de zonificacion de borde costero, espacios costeros
marinos pueblos originarios ~-ECMP:

Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental, SEIA, y
consultaindigena

¥ Estrategia (de desarrollo regional, de recursos

vegetacionales, borde costero)

Normas: primarias, secundarias

ordenanzas municipales,
EAE (eval. amb. estratégica), APL

¥ Sistemas de certificacion: CERTFOR, FSC, ISO, para

municipios, APL, Sist. Certif. Escolar (SNCAE).

Fuentes de recursos: FNDR, Fondo gara Bosque Nativo,
Fondo APL, otros inst. Corfo (ej. PFC)

Preetd
P

éQué falta?
» Visibilizar el problema

» Educacion ambiental

» Una institucion para elabore e implemerﬁe una politica regional
de sustentabilidad y cambio climatico con financiamiento
regional

> Articulacién y seguimiento im"‘i"‘ sholbal by
» Formacién e investigacion = :ﬁ *%‘*
» Mecanismos de incentivo (adhoc) B £
» Instrumentos verdes para financiar proyectos de cambio
climatico
» Instancias de participacion de la comunidad
» Educacién ambiental formal como no formal en multiples niveles

(escolar hasta post grados) y que baje a toda la ciudadania.
» Herramienta normativa aplicable a la Region

¢Quiénes son los actores clave?

NV A WN R

8.
9

. Agencia de sustentabilidad (ASCC) =~ _* oo,

. Seremis: M.A,, Energia, Agricultun i
Ly

TOWE < Aviea

CONAF e, e
. Gobierno Regional | RN
" Phaacpe bisiy oo
CORE b7 = el
Sy
. Municipios deTemucoy Pucén I (i ot T 08

. Universidades y Centros de Investigacin (Catdlica,

UFRO-Inst. M.A.-, INIA)
Colegios certificados en medioambiente
RADA, COCEL, Ecovillarrica

10. Agencia de Certificacion de la Lefia
11. ONGs: Asociacién de consumidores del sur, Avina, DAS,

Guias y Scouts de Chile

Preetd
P




Objetivo Regional

“Mejorar el bienestar de las personas que
habitan la region a través del Desarrollo
Sustentable, con énfasis en la equidad
cultural y econémica.”

¢hacia donde vamos?

Construyendo una agenda de trabajo

Lineas de accion estratégica

Nets ) Oevarrobie
da neartiver

e y wcue de apoye reglonsl D

Elaborando las metas
para la Region

ASCC:Metasde la Agenda 2014-2018 (1)

» Al menos 4.000 nuevas empresas adheridas a nuevos
Acuerdos de Produccion Limpia, duplicando el total de
adhesiones de los ultimos 3 periodos.

» La certificacion de al menos el 60% de las empresas
que adhieran a los nuevos APL

» Al menos 6 regiones del pais con sus Programas de
Produccién Limpia implementados, prestando
asesorias e instalando capacidades permanentes y
Centros de transferencia.

» Nuevas oportunidades de financiamiento para la
incorporacion de tecnologias limpias en las empresas,
a través de lineas CORFO y otras fuentes
complementarias

ASCC:Metasde la Agenda 2014-2018 (2)

»Nuevo marco de construccién de Acuerdos entre las
empresas y sus comunidades, para alcanzar altos
estandares socioambientales, desde etapas
tempranas, disponible de manera permanente.

» Gestion sustentable de al menos 3 territorios,
incluidas sus cuencas, a través de la construccion de
Acuerdos entre las empresas, las autoridades locales y
sus comunidades.

» Difusién de las oportunidades de la Produccion
Limpia en al menos 100.000 micro empresarios y
emprendedores, principalmente de regiones.

ASCC:Metasde la Agenda 2014-2018 (3)

»5.000 micro empresarios y emprendedores
capacitados en ambitos de la Produccion Limpia y sus
modelos de gestion.

» Creacion de una plataforma de indicadores de
sustentabilidad orientada a la toma de decisiones de
empresas.

» Difusion de 10 casos de empresas chilenas exitosas en
la aplicacion de précticas de roduccion Limpia.

Elaboracion de metas:
consideraciones

. Clarasy autoexplicativas
. Deben ser alcanzables

Establecer plazo para su cumplimiento

H W N R

. Deben ser medibles y contrastables
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Dimensiones para establecer Metas

1. La practica productiva

ad

El conocimientoy educacion
La actividad de la academia
La opinién pablica

Situacion de los recursos

Las politicas publicas

N o n s ow

Institucionalidad (Organo rector o especializado en PLy
sustentabilidad)

Apmonde
P
=y

Metas

Grupo 1: “Elaborar una politica regional de cambio climético para la region
de la Araucania.”

Grupo 2: “Politicas publicas que consideren el desarrollo sustentable
desde una mirada economica, cultural, social y ambiental.”

Grupo 3: “Aplicar prog de
rurales como urbanas.”

en escuelas, tanto

Grupo 4: “Incorporacion en los planes educacionales el tema de desarrolio
sustentable con énfasis con cambio climatico.”

Pt

=y

Trabajo en Grupos

1. Identifique dos lineas de accién estratégica que
permitan abordar razonablemente el
cumplimiento de cada meta.

2. Identifique para cada meta una iniciativa icono
(aquella que es recordada, captura el interés de
los grupos de opinién).

Apmonde
P
=y

Ejemplo:

Meta:
“Contar con una plataforma regional para la
Sustentabilidad y el Cambio Climatico, que se constituya
en un agente movilizador para integrar el desarrollo
sustentable a la cultura productiva y social”

Linea de Accién:
Fortalecimiento de los mecanismos de incentivo para el
sector productivo

Iniciativa Icono:
Creacion de fondo regional para el desarrollo sustentable

Pt

=y

—_)

Los Grupos de Interés

.
@........,
e

Los Grupos de Interés

» Las empresas:
o Poner en valor of emprendimiento
o Adopcion de tecnologia e innovaciones
o Articulacion con el mercado
o Los que hacen ka ransicion a la sustentabilidad

» ElEstado:

o Gobierno y municipios

Mejor marco regulatorio entre pequefias y grandes empresas

o lineas de financiamiento y apoyo.

o Estindares

o Organismos articuladores: platsforma regional con capacidad y recursos
» Academia:

o Investigar, desarrollar soluciones, transterencia

o Desarroliar y aplicar nuevos planes de estudio

o Generacidn de conocimiento
» La sociedad civil organizada (org. Sociales, funcionales):

o influyendo en instancias politicas

o Pronuncidndose publicamente

=y

Grupos de interés priorizados

Seremis: M.A., Energia, Agricultura
Agencia de sustentabilidad (ASCC)
CONAF

Gobierno Regional

CORE

Municipios deTemucoy Pucén

Universidades y Centros de Investigacion (Catdlica,
UFRO-Inst. M.A.-, INIA)

Colegios certificados en medioambiente
RADA, COCEL, Ecovillarrica
10. Agencia de Certificacion de la Lefia

11. ONGs: Asociacién de consumidores del sur, Avina, DAS,
Guias y Scouts de Chile

NoOwnaswNR

w 0
iR

Apmonde
P
=y

o R

g g‘-‘
]

Wi

&

il

“Elevator pitch”
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¥ Primeras palabras

¢éCuadles son las claves? . (enguaje corporal

v Argumentos

* Explicar correctamente la idea persuasivos

o Deja a un lado descripciones especificas, sé concretoen
describir de manera concisay clara tu idea.
* Describe las necesidades y la oferta de valor de la
iniciativa
o Asegurate de que existan numeros: resultados,
beneficios, costos
* Hincapié en el factor diferenciador
0 ¢Qué hace que los demds no hagan?
o Necesitas que Tu lo creas
o Ensaya,....ensaya (contigoy con otros)
o Avalarlo por expertos

Ejemplos de elevator pitch

CASO 1 CASO 2

> >

Ejercicio para “vender” la
sustentabilidad en Coquimbo

A. Irrefutable
B. Facil de recordar (simple)

C. Prepararlo en un guién (escenas):
1) Problema
2) Cémo lo estan abordando hoy
3) Tu aspectodistintivo ¢ por qué tu propuestaes la
mejor? ¢cudl es el salto de valor?
4) ¢Quérequieres? ien qué plazo? écudl es la meta?
5) ¢Por qué tiene que confiar en mi planteamiento? ¢ cual
es el suefio de futuro?
D. Performance: corporalidad, energia, pasion,
enamorado de tu iniciativa @

60 segundos para promover la
participacion activa y compromiso

1. Laacademia a las empresas
2. De instituciones publicas a las empresas
3. De las empresas al Estado (actor clave)

Agradecemos 5 min para
evaluacion de la Jornada

12




2. Resultado de las encuestas de evaluacion

. Evalue, por favor, los siguientes aspectos, marcando con una X en el casillero correspondiente:

Aspecto TALLER 1 (31-Oct-2017)

Bajo(a) Medio(a) Alto(a)

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS
ABORDADOS EN EL TALLER. Importancia y
utilidad que le asigna usted a los temas
tratados en el taller.

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL TALLER Deficiente Adecuado Excelente
Respecto a los métodos y estrategias
utilizadas para desarrollar los contenidos,
fueron:

3. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al
lenguaje y orden dado al Taller.

4. INFRAESTRUCTURAY COMODIDAD DEL
LUGAR DE CAPACITACION. Caracteristicas
de la sala (luminosidad, ventilacidn,
temperatura) y apoyos tecnoldgicos.

5. DIiAy HORARIO ESCOGIDO*

*Por favor, si no le precié adecuado, sugiera
algun horario alternativo.

Dia: Hora:

Il. Por favor, hdganos saber cualquier sugerencia y comentario.

Sin sugerencias ni comentarios
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3. Listado de asistentes

LISTA DE ASISTENCIA
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4. Registro de la jornada

SEREMI
del Medio Ambiente
R

on de qucania
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